苏州市环保产业协会绿色低碳发展专项调研问卷

问卷说明
为推进苏州市环保产业协会双碳专业委员会筹备组建工作，精准掌握行业内企业在“碳达峰、碳中和”战略下的业务转型布局、当前进展及未来规划，切实发挥专委会服务企业、赋能行业、推动绿色低碳转型的核心作用，特制定本次专项调研问卷。本问卷仅用于苏环协双碳专委会筹备及精准服务企业，信息严格保密，恳请客观如实填写。

一、企业基本信息
1. 企业名称：_______________________  

2. 负责人/联系人：__________ 职务：__________ 电话：__________ 微信：__________

3. 所属行业：□环保治理 □装备制造 □热电/能源 □固废/资源化 □新材料 □园区运营 □其他______

4. 企业规模：□2000万以下 □2000-5000万 □5000万-1亿 □1-5亿 □5亿以上

二、企业双碳转型基础认知与筹备
1. 贵单位对国家及苏州市“双碳”相关政策的关注程度：
□ 高度关注，主动研究政策导向 □ 基本关注，了解核心要求 □ 偶尔关注，知晓大致方向 □ 暂未关注

2. 贵单位是否将“双碳”纳入企业整体发展战略？
□ 已纳入，作为核心战略之一 □ 正在规划纳入 □ 暂未考虑

3. 企业目前是否设立双碳相关统筹岗位或专项工作小组？
□ 有专职岗位/独立小组 □ 由现有部门（如环保部、生产部）兼职负责 □ 暂无专门安排

三、企业业务未来向双碳转型的计划和目前进展
（一）转型工作启动与推进情况
1. 贵单位当前双碳转型工作的整体阶段：
□ 全面推进，多项举措落地见效 □ 重点试点，核心环节已开展 □ 初步筹备，已制定计划未落地 □ 尚未启动，无实质行动

2. 贵单位已开展的双碳转型具体举措（可多选）：
□ 完成碳盘查/碳核算，建立碳排放台账 □ 实施节能改造（设备、工艺、照明等能效提升）
□ 清洁能源替代（光伏、风电、生物质能等应用） □ 固废/废弃物资源化利用，减少碳排放  □ 搭建碳管理体系，规范低碳工作流程 □ 参与碳交易/碳配额管理相关工作 □ 其他__________

3. 近3年，贵单位在双碳转型方面的资金投入情况：
□ 100万元以下 □ 100-500万元 □ 500-1000万元 □ 1000万元以上 □ 暂未投入

（二）转型成效与阶段性成果
1. 双碳转型工作已取得的实际成效（可多选）：
□ 单位产值能耗/碳排放显著下降 □ 能源成本有效节约，降本增效明显
□ 获得绿色低碳相关政策补贴/奖励 □ 提升企业品牌形象与市场竞争力
□ 顺利通过相关绿色/低碳认证（如绿色工厂、ISO14064等） □ 暂无明显成效 □ 其他__________

2. 贵单位是否已获得绿色低碳类认证？
□ 是（认证类型：__________） □ 否，正在申请 □ 否，暂无计划

（三）转型过程中的核心痛点
1. 贵单位推进双碳转型目前面临的主要阻碍（可多选）：
□ 低碳技术选型不明确，缺乏适配技术 □ 转型资金压力大，融资渠道有限
□ 专业双碳管理/技术人才短缺 □ 政策落地细节不清晰，转型方向难把握
□ 缺乏成熟同类案例参考，试错成本高 □ 碳核算/碳管理流程复杂，操作难度大
□ 其他__________

四、企业双碳业务未来转型计划
（一）中长期转型规划
1. 贵单位是否制定明确的双碳转型中长期规划（3-5年）？
□ 已制定完整规划，明确碳减排/降碳目标 □ 正在制定规划，初步明确方向
□ 计划制定，尚未启动 □ 暂无制定规划计划

2. 若已制定规划，贵单位核心转型目标为（可多选）：
□ 完成国家/地方碳减排硬性指标 □ 降低综合能耗与碳排放成本
□ 拓展低碳相关新业务板块 □ 规避碳关税、碳监管等政策风险
□ 提升行业地位与品牌影响力 □ 其他__________

（二）未来1-3年转型重点布局
1. 未来1-3年，贵单位计划重点投入的双碳转型方向（可多选）：
□ 节能降碳技术升级与设备改造 □ 清洁能源项目投资与应用（如分布式光伏、余热发电）
□ 低碳产品/服务研发，拓展绿色市场 □ 搭建企业碳管理数字化系统
□ 参与行业低碳标准制定，树立标杆 □ 与高校、科研机构、企业合作开发低碳技术
□ 其他__________

2. 未来1-3年，预计双碳转型资金投入规模：
□ 100万元以下 □ 100-500万元 □ 500-1000万元 □ 1000-5000万元 □ 5000万元以上 □ 暂未确定

（三）人才与能力建设计划
1. 未来1-2年，贵单位是否计划招聘/培养双碳相关专业人才？
□ 计划招聘专职人才 □ 计划培养内部员工（双碳技能培训） □ 暂不计划

2. 若有人才计划，核心需求方向为（可多选）：
□ 碳核算/碳管理专业人才 □ 低碳技术研发/应用人才
□ 双碳政策解读与合规人才 □ 低碳项目运营与推广人才 □ 其他__________

3.如有人才需求，贵单位招聘双碳相关人才的学历要求为？
□大专   □本科  □硕士   □博士

五、双碳转型服务需求（关联业务转型）
1. 针对企业双碳业务转型，贵单位最需要的服务支持（可多选）：
□ 一对一低碳转型诊断，定制化落地方案 □ 双碳政策深度解读与合规辅导
□ 低碳技术对接（节能、清洁能源、资源化利用等） □ 双碳转型资金对接与融资辅导
□ 碳核算/碳盘查专业服务与工具支持 □ 双碳人才培训与能力提升
□ 绿色/低碳认证全流程指导 □ 行业双碳转型经验交流与案例分享
□ 其他__________

2. 贵单位是否愿意参与协会双碳示范项目打造、标准制定等工作？
□ 愿意牵头主导 □ 愿意积极参与 □ 观望状态 □ 暂不参与

3. 是否愿意成为协会双碳服务试点企业/示范单位？
□愿意 □可考虑 □暂不

4. 是否愿意成为协会双碳专业委员会成员？
□愿意 □可考虑 □暂不

5. 若成为双碳专业委员会成员/试点企业，贵单位最期待获得哪些资源支持（可多选，可补充）：
□专委会内部行业资源对接，与苏州本地上下游企业、标杆企业达成合作
□政策优先对接，第一时间获取苏州双碳专项政策、补贴申报信息与辅导
□绿色金融专属对接，对接银行、基金等金融机构，获取双碳转型低息贷款、绿色信贷
□技术资源倾斜，优先对接高校、科研院所低碳前沿技术，参与技术试点应用
□品牌宣传赋能，协会官方渠道宣传推广，提升企业双碳领域行业知名度与影响力
□优先参与行业活动，优先参加专委会论坛、研讨会、考察交流，获取前沿资讯
□专属专家服务，双碳领域专家一对一咨询、转型方案优化、项目指导
□试点示范优先权，优先申报苏州双碳相关试点、示范项目，获取政策扶持
□其他________________________

六、意见与建议
1. 对苏环协双碳专业委员会后续工作开展，助力企业业务转型的建议：


3. 其他与双碳业务转型相关的需求与合作意向：



企业盖章：__________ 日期：2026年__月__日
